
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

1. หลกัการและเหตุผล 

 ตามเกณฑก์ารประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 (Integrity Transparency Assessment) ก าหนดตวัชี้วดัการป้องกนัการทุจรติ  

โดยใหส้ว่นราชการมมีาตรการภายในเพื่อสง่เสรมิความโปร่งใสและป้องกนัการทจุรติ ก าหนดแนวปฏบิตัิ

ของหน่วยงานส าหรับการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐเปิดเผยข้อมูลของ

หน่วยงานอย่างถูกต้อง ชดัเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ประชาชนสามารถเขา้ถงึขอ้มูลข่าวสารได้

สะดวก สามารถตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานตามนโยบายทีป่ระกาศใหไ้วก้บัประชาชน 

2. วตัถปุระสงค ์

 2.1 เพื่อใหก้ารเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผ่านเวป็ไซตข์องเทศบาลต าบลโพธิไ์ชย อ าเภอโคก

โพธิไ์ชย จงัหวดัขอนแก่น เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง ชดัเจน ครบถว้น และเป็นปัจจุบนั 

 2.2 เพื่อใหเ้ทศบาลต าบลโพธิไ์ชยมเีครื่องมอืในการก ากบัตดิตามการด าเนินงานเผยแพร่ขอ้มูล

ต่อสาธารณะผา่นเวป็ไซตข์องหน่วยงาน 

3. เป้าหมายการด าเนินงาน 

 ทกุส านัก/กอง ในเทศบาลต าบลโพธิไ์ชย 

4. หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 

 ส านักปลดัเทศบาล 

5. แนวทางการปฏิบติั 

 5.1 ข้อมูลท่ีหน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ต้องมี

เน้ือหาอย่างน้อย ดงัต่อไปน้ี 

  5.1.1 ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน ได้แก่ โครงสร้างหน่วยงาน ขอ้มูล

ผูบ้ริหาร อ านาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์หรอืแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อและกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง 

  5.1.2 ขา่วประชาสมัพนัธท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัภารกจิของหน่วยงาน 

  5.1.3 เจตจ านงสจุรติของผูบ้รหิารสงูสดุของหน่วยงาน 



  5.1.4 แผนปฏบิตัริาชการประจ าปีทีแ่สดง แผนงาน/โครงการ หรอืกจิกรรม งบประมาณ

และระยะเวลาด าเนินการ 

  5.1.5 การก ากบัตดิตามการด าเนินงานตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าปี ทีแ่สดงขอ้มูล 

ความกา้วหน้าของการด าเนินโครงการ หรอืกจิกรรมและการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี 

  5.1.6 รายงานผลการปฏบิตัริาชการประจ าปีของรอบปีงบประมาณทีผ่า่นมา ไดแ้ก่ ผล

การประเมนิ ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงและพฒันา 

  5.1.7 ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่  แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี ข้อมูลแสดง

รายละเอยีดการจดัซื้อจกัจ้างทุกรายการตามทีร่ะบุในแผนการจดัซื้อจดัจ้างประจ าปี ประกอบด้วย ชื่อ

รายการทีจ่ดัซื้อจดัจ้าง วงเงนิงบประมาณ ราคากลาง วธิกีารซื้อหรอืจา้ง ผูเ้สนอราคา และราคาทีเ่สนอ 

ผูไ้ด้รบัการคดัเลอืกและราคาทีต่กลงซื้อหรอืจ้าง เหตุผลทีค่ ัดเลือกโดยสรุป เลขทีแ่ละวนัทีข่องสญัญา

หรอืขอ้ตกลงในการซื้อหรอืจา้ง และสรุปผลการจดัซื้อหรอืการจดัหาพสัดุ 

  5.1.8 คู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิาน 

  5.1.9 คู่มอืหรอืมาตรฐานการใหบ้รกิาร โดยใหแ้สดงขัน้ตอนการปฏบิตังิานตามภารกจิ 

  5.1.10 ช่องทางการรบัฟังความคดิเหน็ของผูร้บับรกิาร 

  5.1.11 ช่องทางการรอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ 

5.2 วิธีการ/ขัน้ตอนและผู้รบัผิดชอบ 

ล าดบั วธิกีาร/ขัน้ตอน ผูร้บัผดิชอบ 
1 การทบทวนขอ้มูลทัว่ไปของหน่วยงาน ตามข้อ 

5.1.1 – 5.1.11 ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบนั 

ทกุส านัก/กอง ของเทศบาล 

2 การทบทวนข้อมูลการจัดซื้ อจัดจ้างตามข้อ 
5.1.7 ใหถู้กตอ้งครบถว้น และเป็นปัจจุบนั 

กองคลงั 

3 การทบทวนคู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามข้อ 5.1.8 และคู่ มือหรือมาตรฐานการ
ใหบ้รกิารตามขอ้ 5.1.9 ใหถู้กต้อง ครบถว้นและ
เป็นปัจจุบนั 

ส านักปลดั 

4 การทบทวนและพิจารณา ตามข้อ 5.1.10     
ช่องทางการรบัฟังความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและ
ขอ้ 5.1.11 ช่องทางการรอ้งเรยีน/ขอ้เสนแนะ 

ส านักปลดั 



5 หน่วยงานน าข้อมูลที่พิจารณาทบทวนแล้ว 
เผยแพร่สู่สาธารณะผ่านเวป็ไซต์ของหน่วยงาน  
โดยจะต้องพิจารณาทบทวนปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบนัทุกๆ ครัง้ ทีม่กีารเปลี่ยนแปลงตาม
ความเหมาะสมหรอืทกุ 6 เดอืน 

ส านักปลดั 

 

6. การก ากบัติดตาม 

 6.1 ผูร้บัผดิชอบในการก ากบัตดิตาม 

  6.1.1 นายกเทศมนตร ี

  6.1.2 ปลดัเทศบาล 

 6.2 ผูร้ายงาน 

  6.2.1 หวัหน้าส านักปลดัเทศบาล 

 6.3 วธิกี ากบัตดิตาม 

  6.3.1 ทุกส านัก/กอง รายงานผลการด าเนินงานเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเวป็ไซต ์

ของหน่วยงาน ไปยงัส านักปลดัเทศบาลภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

 6.4 ระยะเวลาการรายงาน 

  6.4.1 ปีละ 2 ครัง้ (รอบ 6 เดอืน และ รอบ 12 เดอืน) 

 


